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Nakokulman vaihdos: onnistumme yhdessa

Julistettakoon tyon tekemisen iloa ja rauhaa koko
Suomeen. Haastamme kaikki ty6paikat mukaan
tydhvyinvoinnin kehittimiseen, koska se on
vastalddkettd kiireen, epdvarmuuden, muutosten ja
niistd aiheutuvan stressin vaikutuksille.

Vaihtakaamme nikokulmaa ongelmista tyon ja
jokaisen omiin voimavaroihin: hyvissa henkisessi ja
fyysisessd tilassa menestymme myos tulevaisuudessa.
Myénteisyys laajentaa nikékulmaamme ja 16ydimme
luovia ratkaisuja.

Tyon voimavarat lisddntyvit tekemalld siitd
merkityksellisempdd, innostavampaa ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia tarjoavaa. Tyotd voidaan tuunata
etsimdlld ty6n hyvit puolet. Kehittdisimmekd tyotd
enemmin yhdessi tyokavereiden, asiakkaiden tai
yhteistydkumppaneiden kanssa? Enté tyon sisilto:
mitd tapahtuisi, jos sitd ei tehtdisikddn entiselld
tavalla. Thai jos siitd jitettdisiin jotain pois?
Virkistiisiké uuden osaamisen hankkiminen? Erailld
tyopaikalla tyontekijdt laittoivat peilin
ajanseurantalaitteen yldpuolelle: he aikoivat tuunata
ilmeensi iloiseksi tydhon tullessaan, mikd kasvattaa
hyvii henked. Tunteet tarttuvat.

Onnistumme yhdessi. Jokainen voi valita
myonteisen kiyttiytymisen neutraalin tai negatiivisen
sijasta. Yhteisollisyys kukoistaa arjessa
huomaamisesta: kiitd, tervehdi, anna ja pyydd apua,
kiinnostu, tarvittaessa pyydd myds anteeksi!

Huolehtikaamme aivokunnostamme
informaatioergonomialla. Liiallinen tiedollinen
kuormitus, keskeytykset ja monitehtiviisyys saattavat
johtaa dlyllisten resurssien hajautumiseen, hallinnan
tunteen menetykseen ja tehottomuuteen.

Ylikierroksilla kdyvi ei
malta rauhoittua. Siksi
kannattaa hellittdd silloin
talloin. Hoyrylaivassa
telegrammi toimii
kipparin ja konemestarin
viliseni viestikanavana,
jotta alhaalla
konehuoneessa osataan
sdddelld koneeseen pddstettivin héyryn médrii.
Kiperissi paikoissa on mentivi puoliteholla, mutta
myos hitaasti ennen rantautumista, joskus on
peruutettavakin. Esimiehen on hyvi toimia
tyopaikan kipparina ja tarvittaessa sdidelld tehoja.

Informaatiokuorman hallinnan avuksi sovittakoon
yhteinen digitaalisen viestinnin kiytinto, etiketti,
jotta kaikki osaisivat toimia samoin periaattein.
Muistia voi auttaa apuvilinein ja estimalld
keskeyttimisid. My6s tyorauhatunneista voidaan
sopia.

Asenne vaikuttaa omiin voimavaroihisi. Jos ty6 ei
maistu tai tyopaikalla on ongelmia, se kuluttaa
voimia. Ongelmat kannattaa ottaa puheeksi

esimiehen kanssa. Myos omaa tulkintaa voi miettia:
olenko liian vdsynyt ndhdikseni selkedsti.

Palautuminen vapaa-ajalla elvyttid voimiasi: siispi
opi joka pdivd, harrasta, hikoile ja hurvittelekin
joskus. Luonto rauhoittaa automaattisesti mielen ja
edistdd terveyttikin.
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