aikalla

paha olla

VIHAAN TYOTANI! Tydpahoinvointi on
yllattavan yleista suomalaisilla tydpaikoilla.
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Irtisanomiset painavat

Irtisanomisuutisia saa lukea
lehdistd paivittain. Irtisanottavien
tilanne ei ole mukava, mutta ei ole
my&skaan tyshon jaavien. Tyota

on enemman kuin ehtii ja pystyy
tekemaan, selvyytta ei ole kuka

on aikaisemmin tehnyt ja mita, ja
porukan lahtiessa strategiat vaihtu-
vat niin usein, ettei kerkia perdssa
pysymaan tai saa niista tolkkua. T&-
man takia myos téiden priorisointi
on todella hankalaa. Nakyvaa tyota
pitdisi kuitenkin saada tehdyksi
paljon, jotta esimiehetkin tietavat
sinun tekevan téita, Vastuunottajia
on vadhan, toimenpiteita pitaisi
tehda paljon eikd uusia ideoitakaan
katsota suopeasti, vaikka muutok-
sia pitaisi pystya tekemaan. Uuden
tyopaikan saaminen on vaikeaa.
Tiedostaen tdman tosiasian otan

silti ensi yt-kierroksella mieluiten
lapun kéteen kuin j&an taloon.
UUSI TYOPAIKKA HAUSSA

Professori Marja-Liisa Mankan
kommentit:

"Kukaan ei voi tédnd paivana olla
varma omasta tydpaikastaan, ja
on luonnollista, etts se rasittaa
henkisesti. Tytkaveritkin kokevat
tilanteen samalla lailla, joten siita
voisi keskustella &8neen. Lisaksi
voisi porukalla miettia, mitka tyot
ovat tassa tilanteessa tarkeimmat,
jos kaikkiin ei aika riita. Ainakin
se vahin, mitd voisi tehda, on
kartuttaa omaa osaamistaan ja
yrittaa sailyttaa malttinsa. Kiire
estdd ndkemisen ja saattaa lisata
kuormaa entisestaan.

Italehti kysyi lukijoiltaan

kokemuksia tydpahoinvoin-

nista. Lukuisista tarinoista

nousi esille viisi asiaa, jotka
erityisesti mattivit suomalaisilla
tydpaikoilla. Niitd ovat pelko tyo-
paikan puolesta, huono esimies, lii-
an tiukka ty6tahti, miesten ylivalta
ja syrjdyttiminen tyGtehtivisti.

Professori Marja-Liisa Manka
Tampereen yliopiston johtamis-
korkeakoulusta kommentoi tyy-
pillisimpié tarinoita tydpaikoilta.
Liséksi hén esittdd korjaussarjan,
miten yleisimmistd ongelmatilan-
teista pdidsee eroon.

Manka muistuttaa, ettd
puhuminen on paras Keino
tydpahoinvoinnin purkamiseksi.
Hénen mukaansa suomalaisissa
organisaatioissa vallitsee edelleen
puhumattomuuden ja vaikenemi-
sen kulttuuri.

Tybdolobarometrin mukaan
noin 30 prosenttia suomalaisista
oli havainnut tytkavereidensa
ja myos esimiestensd taholta

Hautajaistunnelmissa

Olen ollut samassa tydsuhteessa
kohta yhdeksan vuotta. Olen teh-
nyt taloushallinnon ty6ta isossa
organisaatiossa ja alkuaikana néin
paljon ihmisia. Sahkoistymisen
myota tydstdni on tullut yksinais-
ta ja rutiininomaista. Tylsa tyokin
menisi, jos kahvitunnilla saisi
hiukan naurahtaa. Sosiaalisena ja
saantdja soveltava en oikein istu
kirjanpitohommiin. Nyt porukkaa
laitetaan pihalle oikein urakalla ja
kahvitunnilla tyékaverit ovat kuin
hautajaisissa. Pelkaavat tydpaik-
kansa puolesta. Pateminen on
lisddntynyt ja selkdan puukotus.
Viime viikolla kavin johtajalle
ilmoittamassa, etta mikali tydteh-
tavat pysyvat samoina, niin minut
saa irtisanoa. Vaikka tulevaisuus

hiukan pelottaa, olo on kevea.
Mutta koitetaan olla toisillemme
hyvia tyokavereita.

EKI

Professori Marja-Liisa Mankan
kommentit:

"Tybkaverit ovat tarkein tydssa
jatkamisen peruste. Sen jalkeen
tulevat mielekkaat tyotehtavat,
kannustaminen ja hyva johtami-
nen. Puhutaan sosiaalisesta p&a-
omasta, yhteisollisyydests. Mika
lisaisi sita? Mitd itse kukin voisi
tilanteelle tehda? Myénteisyys
kytkeytyy tulokselliseen tydsken-
telyyn ja tyonilo siirtyy asiakkaal-
lekin. Tunteet tarttuvat, negatiivi-
set helpommin kuin positiiviset.

kiusaamista viime vuonna. Suomi’
on tydpaikkakiusaamisen osalta
korkealla tasolla eurooppalaises-
tikin mitattuna.

—Meilld on jotenkin mititdimi-
sen kulttuuri. Erityisesti hierark-
Kisissa organisaatioissa kuten
kunnissa yli puolet on havainnut
kiusaamista tai héirintid, Manka
kertoo.

Enté milloin on aika siirtya
eteenpéin, jos tyopaikalla ongel-
mat jatkuvat?

- Riippuu siitdkin, kauanko
tilanne on jatkunut. Joskus on
pakko ldhtei pois, jotta voi olla
oma itsensd, Manka vastaa.

Hénen mukaansa lihteminen

" helpottuu, jos tapahtuu jotakin

radikaalia. Tuolloin ihmiseltid
16ytyy yleensd voimavaroja tehdi
muutos.

-Viimeinen pisara on siiné,
kun alkaa tulla fyysisid oireita i
kuten unen menettdmist, rytmi-
hiirioitd, vatsaoireita tai vastaa-
via. Silloin on viimeinen hetki.

Tiuskiva esimies

Vihaan ty6tani joka paiva enem-
man. Lisda vastuuta ja tydmaaraa
nostetaan mutta palkka ei nouse,
vaikka sita olenkin pyytanyt
tarkastamaan ainakin kahdesti.
Esimieheltd on tullut molemmilla
kerroilla vastaukseksi, ettei voida
nostaa vaikka haluaisin ja syyksi
sanotaan huono taloustilanne.

Vaikka kuulun esimiehen "luot-
toihmisiin”, saan esimerkiksi ham-
masladkariajasta kiukut niskaani.
"Varmasti saa ajan tydajan ulko-
puolellakin”. Ihan totta, varmasti
saakin, mutta talla palkalla kun ei
yksityiselle menna. Kunnallisella
puolella ei pahemmin aikoja paa-
teta, ellei halua paasté hoitoon
noin puolen vuoden paasta.

Myds lapseni sairastuminen on
esimiehelle myrkkya, itsestani nyt

| puhumattakaan. Vaikka minulla

poissaoloja onkin harvoin, ovat ne
silti syy tiuskia joka kerta.
Samanarvoiset kollegat saavat




