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8 Tyshyvinvointi

Asiantuntija

Tyoelaman tarkastelua ilon kautta

Vuoden 2011 Vuoden yhteiskuntatieteilijaksi valittu professori Marja-Liisa Manka
tarkastelee suomalaista tydeldméé ilon ja positiivisuuden kautta. Hanen seuraa-
jansa Sixten Korkman on oiva manttelinperija, joka jakaa timantinkovaa koke-
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Vuoden 2011 Vuoden yhteiskuntatieteilijaksi valittu

professori Marja-Liisa Manka.

Kuvassa Mankan seuraaja Sixten Korkman seka
liiton silloinen puheenjohtaja Elina Moisio (vas.) ja
viestintdpaallikkd Kati Ahtiainen.

mustaan tulevaisuuden tekijGille.

valitsi 2011 marraskuussa Vuoden yhteis-

kuntatieteilijiksi Tampereen yliopiston
johtamiskorkeakoulun professorin, YTM jaFT
Marja-Liisa Mankan. Manka on ansioitunut
erityisesti tydhyvinvoinnin tutkijana.

Valinnan jilkeen kidynnistynyt mediapyd-
ritys yllitti, mutta auttoi Mankaa vilittdméaan
tarkedd viestid tyon ilosta ja tydhyvinvoinnin
merkityksesti suomalaisessa tySeldmaissa.

Puheenvuoroissaan Manka on halunnut tih-
dentii positiivisuuden ja tyon ilon vaikutusta
asiakkaiden laatukokemukseen yrityksest.

- Tutkimusten mukaan tydyhteis6taidoilla,
tyShyvinvoinnilla ja tuottavuudella on osoitet-
tu olevan selvi yhteys eli niiden vaikutus ni-
kyy myos viivan alla.

Ainakin jollain tasolla viesti on tavoittanut
suomalaiset yritykset. - Olen havainnut, ettd
yritysmaailmassa on yhi enenevissd miirin
alettu ymmirtii tyShyvinvoinnin strateginen
merkitys.

5uomen Valtiotieteilijoiden Liitto SVAL

Tunnusluvut uusiksi

Manka on myds esittinyt, ettd henkiloston
kunnossapidon perusteluissa tulisi kdyttdd po-
sitiivisempia tunnuslukuja. - Nykyiset tunnus-
luvut ovat negatiivisia ja kertovat jo syntyneis-
td ongelmista: sairauspoissaolo prosentista,

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ovat vaikuttajia

tyStapaturmien midristi tai tyokyvyttémyys-
elikkeiden miristd. Uudet luvut voisivat ker-
toa toiminnan laadusta eli yhteisollisyydesta,
tyonilosta ja uudistumiskyvysta.

Harvennushakkuita oman pédn sisallé
Mankan mukaan tyoyhteis6issi voidaan tehdi
paljon kiinnittimilld huomiota myonteisiin
asioihin, kiittdimilld ja innostumalla toisen
tydstd. Keskeinen viesti on kuitenkin se, ettd
lopullinen vastuu tyShyvinvoinnista on aina
yksilolli itselldan.

- QOivalluksen on tapahduttava omassa péis-
si.Jos tybeldimi takkuaa, kannattaa kysy3, mitd
voin itse tehdd asioiden eteen.

Lisdksi tarvitaan myds pysdhtymisti. - Jos
juoksee tukka putkella, ei en#d nie metsii puil-
ta. Pysidhtyminen asioiden d4relle jaoman pdin
harvennushakkuu ovat tarpeen, jotta asioita
kykenee priorisoimaan.

Timanttinen Sixten Korkman

Manka iloitsee siit#, ettd Vuoden yhteiskunta-
- Hiin kykenee puhuttelemaan ihmisid ym-

mirrettivisti talouden lainalaisuuksista. On

my0s hienoa, ettd hén on jatkanut tySuraan-

sa professorina ja siirtii ndin timantinkovaa

osaamistaan uuden polven tekijéille. I MH

uomen Valtiotieteilijoiden Liitto
S SVAL ry vaihtoi nimei tasan vuo-

si sitten 1.3.2012 nykyiseksi Yh-
teiskunta-alan korkeakoulutetut ry:ksi.
Yhteiskunta-alan korkeakoulutettujen
liiton toiminnanjohtaja Simo Péyhtsen
mukaan Marja-Liisa Manka ja Sixten
Korkman edustavat yhteiskuntatieteili-
joitd parhaimmillaan.

- He ovat valtavan hyvid kyseenalais-
tamaan, luomaan uutta ja tarkastele-
maan asioita laaja-alaisesti. Uskon, etti
suomalaisissa yrityksissd on yhi enene-
viissd mairin tarvetta yhteiskunta-alan
osaajien kyvylle ajatella asioiden ja pe-
rinteisen talousretoriikan ulkopuolelta.

Yhteiskunta-alan korkeakoulutettu-
jen liitto on yhteiskunnallisen alan osaa-
jien akavalainen etu- ja palvelujirjesto,
jonka jisenet tyoskentelevit eri sekto-

reilla pddosin esimies- ja asiantuntija-
tehtivissi. - Tyypillinen koulutustausta
on yhteiskuntatieteellinen, humanisti-
nen tai kasvatustieteellinen korkeakou-
lututkinto. Meiti on jo lihes 12 000, ja
jasenmiiri on vahvassa kasvussa.

Myds yksityissektori tyillistaa
Toiminnanjohtaja haluaa oikaista ste-
reotyyppisen kisityksen, jonka mukaan
suurin osa yhteiskuntatieteilijoistd tySs-
kentelee valtion leivissd. - Valtio on toki
merkittivi tyollistsjd, mutta kolmannen ja
yksityisen sektorin osuus kasvaakoko ajan.
Yksityisensektorin palveluksessa tyosken-
telee jo kolmasosa jasenkunnastamme.

Luotaajia ja muutoksen ajureita
Miki on yhdistivi tekijd yhteiskunta-
alojen koulutettujen ja tyémarkkinoi-

den vililla?

- Alan tutkinnot tuottavat laaja-alaisia
asiantuntijoita, jotka osaavat luodata yh-
teiskunnan ilmiditd, hallitsevat yhteis-
kunnan rakenteet ja prosessit, ymmir-
tavit muutoksia ja ennen kaikkea luovat
uutta. Heidin osaamisensa voisi kiteyttda
sanoilla korjaa vanhaa ja luo uutta. He
ymmirtivit yhteiskunnan muutoksia ja
heilld on kisissdin ratkaisun avaimet, joi-
den avulla yhteiskuntaa voidaan kehittda
entistd parempaan suuntaan.

Alan koulutukseen hakeudutaan toi-
minnanjohtajan mukaan halusta vai-
kuttaa.

- Yhdistdvini ajatuksena on se, etté
asiat eivit synny tyhjistd, mutta uutta ei
synny mikili asiat tehdidin kuten aina
ennenkin. MH &
www.yhteiskunta-aia.fi

Toiminnanjohtaja
Simo Pdyhonen
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