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’Y—vadssd tilassa”

79 Tulistettakoon ty6n tekemisen iloa ja rauhaa

koko Suomeen. Haastamme kaikki tyopaikat
mukaan tyohyvinvoinnin kehittimiseen, koska
jatkuva epavarmuudesta, kiireestd ja rahapulasta
kumpuava ongelmapuhe saattaa johtaa tyon
mielekkyyskatoon, toivottomuuteen tai jopa
tuuliajolle.

Vaihtakaamme nikékulmaa valittamisesta
vaikuttamiseen: myrskytk6on, mutta hyvissd
henkisessi ja fyysisessi tilassa keksimme ratkaisuja
ongelmiimme ja menestymme tulevaisuudessa.
Luokaamme siis tyonteolle sellaiset puitteet, jotka
antavat tyon sujua ja ajatuksen lentdd. Hyvit ideat
syntyvit yhtd hyvin lenkkipolulla kuin ty6paikalla
ndyton ddressi, yksin ajatellen, ryhmissi ideoiden
ja verkostossa litkkuen.

Kohtaamiseksi tarvitsemme uusia tiloja,

jotta nikisimme ja kuulisimme toisiamme.
Edistettikoon siis avoimuutta, poistettakoon
hierarkioita ja valvontaa seki lisittdk6on rentoutta
ja viestinnin vaivattomuutta. Tiedon saaminen

on tunne, joka syntyy arvostuksen kokemuksesta,
ei sihkoposteista tai introista, vaan erityisesti
lisndolosta ja kiireettomyydesta.

Miettikiimme myos yhdessid, miki meilld

on hyvin ja mistd voimme olla kiitollisia. Toki
kysya voisi sitikin, mikd meilld lisdisi tyoniloa.
Epikohdat eivit poistu vaikenemalla. Erailld
tyopaikalla aloitettiin hernetunti: kukin sai ottaa
herneitd nenistdin, mutta muutaman kerran
jalkeen valituksen aiheet loppuivat.

Ahkeruus tai dlykkyys eiviit end riiti, vaan niitd
tirkedmmiksi tulevat innostus, aloitteellisuus ja
kehittymishalu. Jokainen oppii idstd riippumatta,
silld aivomme ovat joustavat. Suurimmat esteet
ovat uskomuksissamme sanoessamme itsellemme,
ettei padssimme pysy mikéin, ja toistamalla

tyopaikan kaytavilla, ettd turha tddlld on yrittda.
Kurkistettakoon siis pinnankin alle ja mietittdk66n,
miten henkiset ja fyysiset seinit saadaan
avartumaan tai jopa nurin.

Katsokaamme itse kukin peiliin oman
hyvinvointinsa kasvattamiseksi. Etsikidmme
arjesta positiivisia poikkeamia kuten ty6n
tihtihetkid, hymyi ja kauneutta, silld se, mihin
huomio kiinnittyy, kasvaa. Myonteisten tunteiden
ylijidmépankki rakentaa henkil6kohtaisia
voimavaroja ja suojelee hyvinvointiamme
vaikuttamalla tapaamme arvioida stressaavia
tilanteita joustavammin, rauhallisemmin ja
myonteisemmin.

Pidi yhteytti tirkeisiin ihmisiisi ja varaa sithen
aikaa. Jaa anteliaasti kiitosta, ilahduta tyokavereitasi
ja ventovieraitakin. Opi joka piivi jotain: tee
sellaista, mitd et ennen ole uskaltanut: ota uusi
vastuu tyossasi tai haaste, josta nautit. Ole
litkunnallisesti aktiivinen, mutta sovita harjoitukset
kuntotasoosi.

Pitikoon tyonantajat kiinni tirkeimmiisti
padomastaan, ihmisistd. Vastuullinen ja

ihmisid arvostava henkil6stopolitiikka synnyttdd
tydhyvinvointipddomaa. Se houkuttelee hyvid
tyontekijoitd palvelukseen ja saa jokaisen tekemdin
parhaansa, jopa ylittimiin odotukset. Tama
puolestaan nikyy asiakkaillakin palvelun korkeana
laatuna.

Toivotamme kaikille valoa, iloa ja
tyon tekemisen rauhaa! 77
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