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79 Yulistettakoon tyén tekemisen iloa ja rauhaa

koko Suomeen. Julistuksella haastamme kaikki
tydpaikat mukaan tydhyvinvointalkoisiin, koska
jatkuvat kriisit, epdvarmuus, kiire ja henkinen paine
rikkovat titd rauhaa. Ne saattavat johtaa myos
tyon mielekkyyden katoon ja jopa avuttomuuteen
— tunteeseen, ettemme voi vaikuttaa asiothimme.

Kenenkiin etu ei kuitenkaan ole, ettd vajoamme
toivottomuuteen ja valittamisen kierteeseen.
Myénteiset tunteet sen sijaan auttavat nikemiin
kokonaisuuksia. Ne vapauttavat luovuutta ja
mahdollistavat uudet ajatukset, teot ja suhteet,
mistd syntyy tyonantajalle tulevaisuuden arvoa.
Ilo tarttuu asiakkaisiinkin — jopa puhelimen
vilitykselld — ja parantaa palvelun laatua. Toki
itsekin hyddymme myonteisyydestd, koska se
kartuttaa henkildkohtaisia voimavarojamme
kuten eliminhallinnan tunnetta, sitkeyttd ja jopa
terveyttd ja onnellisuutta.

Aloittakaamme siis tyohyvinvointitalkoot
nikokulman vaihdoksesta. Vaikka tyonilo ei
kuuluisikaan sanavarastoomme — perinteen
mukaanhan ty6ti on tehtdvi otsa hiessd

— ryhtykddmme etsimidin arjesta positiivisia
poikkeamia kuten onnistumisia toistemme ja
asiakkaiden kanssa. Ensiavuksi sallittakoon
vaikkapa valittajien kuoron perustaminen, jonka
avulla voimme nostaa yhdessi, ei vain kiytavilla,
hyvinvoinnin esteet tietoisuuteen ja ryhtyi sen
jalkeen tositoimiin niiden ratkaisemiseksi.

Toimivat tyonteon tavat muodostavat tyérauhan
perustan: jokaisen on hyvi tietid oma osansa
yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa ja omata
sananvaltaa niihin padsemiseksi. Tyopaikan
ilmapiiri ndyttdd kuitenkin olevan kaikkien
sukupolvien tirkein tySurien jatkamiseen
vaikuttava peruste. Sen jiljessi tulevat tydnteon
mielekkyys, palkitseminen ja esimiehen tuki.
Yhteisollisyys kasvattaa sosiaalista pddomaa, jonka
on todettu vihentidvin sairastamista ja edistdvin
mielenrauhaa. Luottamuksen rakentamisessa
tarvitaan kumpaakin osapuolta, esimiesti ja
tyontekijdd, mutta ennen kaikkea jokaisen ja
kaikenikdisten tydpanoksen arvostamista.

Nihkiimme jokaisessa jotakin hyvii.

Al siis kohtele toista kuten haluaisit itseisi
kohdeltavan, vaan kysy hineltd, mitd hin itse
toivoo. Thmisiksi olemisen perustaidot kuten
tervehtiminen, kiittiminen ja kehuminen edistavit
vastavuoroisuutta, mutta myds hyvin puhuminen
seldn takana.

Puutarhuri hoitaa puistoa harventamalla liiat
puut, jotta aurinko voisi paistaa aluskasvillisuuteen
ja tuuli voisi kuivattaa liian kosteuden.
Harvennushakkuuta tarvitsemme omassa
padssimmekin kirkastaaksemme ajatuksiamme.
Lisnidolotaidot auttavat pysihtyméin ja
priorisoimaan, mutta myos tunnistamaan omia
tunteita. Hyvin monelta on kadonnut yhteys
omaan itseen. Luontokin edistidi rauhoittumista,
koska se jo muutaman minuutin annoksena

elvyttid.

Elimi ei ole pelkkii ruusuilla tanssimista tai
sileilld asfalttiteilld juoksemista, vaan kohtaamme
my6s muhkuraisia metsipolkuja Umpikujakin
saattaa olla hyvd matkaan lihettdjd, koska se
pakottaa meiddt keksiméin vaihtoehtoisia reitteji
ja antaa rohkeutta lihted uusiin maastoihin.

Eldmissi on hyvi olla muutakin kuin ty6té, tee siis
joka piivi jotakin kivaa!

Ottakaamme vastuu omasta elimdstimme ja
ryhtykddmme aktiivisiksi toimijoiksi, tyonilon
sanansaattajiksi arjessa!

Toivotamme kaikille valoa, iloa ja
tyon tekemisen raubaa! 7’
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